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Pressemitteilung im Marz 2020

Wohlfihlen am Arbeitsplatz:
Engbers wird zum dritten Mal mit dem Siegel ,,Hochste Fairness im Job*“

ausgezeichnet!

Ist Fairness im Job moglich? Ja! Soeben wurde der Mannermodespezialist Engbers zum 3.
Mal in Folge mit dem Zertifikat ,H6chste Fairness im Job“ ausgezeichnet! Das klimaneutrale
Familienunternehmen aus dem nordrhein-westfalischen Gronau erreichte 2020 in der
Studie, beauftragt von Focus Money und Deutschland Test sowie durchgefuhrt vom IMWF
Institut fur Management- und Wirtschaftsforschung, den zweiten Platz mit 95,9 Punkten in
der Kategorie ,Textil-Einzelhandel®. Bereits im letzten (1. Platz) und auch vorletzten Jahr (2.

Platz) war Engbers ganz vorn mit dabei.

Hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter suchen sich ihren Arbeitgeber zunehmend
kritischer und sorgféaltiger aus. Uber den Aspekt der Entlohnung hinaus sind es heute immer
haufiger die sozialen Faktoren, die aus Bewerbersicht eine grof3e Rolle bei der Auswabhl

ihres Arbeitgebers spielen.

Fir diese Studie konnten rund 1,75 Millionen Nennungen zu den 20.000 grof3iten deutschen
Unternehmen innerhalb des Untersuchungszeitraums vom 1. Dezember 2018 bis 30.
November 2019 identifiziert und den Themen Unternehmenskultur, Arbeitsklima und
Fairness zugeordnet und analysiert werden. Es handelt sich um eine aufBerordentlich breite

und solide Basis.

Die Engbers GmbH & Co. KG ist aktuell aulRerdem als Kundenko®nig, Deutschlands bester

Arbeitgeber und Service Champion ausgezeichnet.



HOCHSTE —
ZEEE engbers

TEST (FOCUS 08/20)
www.deutschlandtest.de

Das ist engbers!

Die Engbers GmbH & Co. KG mit den Marken engbers und emilio adani ist einer der
erfolgreichsten Mannerspezialisten im Modesegment. Das klimaneutrale
Familienunternehmen aus dem nordrhein-westfalischen Gronau beschéftigt sich nachhaltig
und verantwortungsvoll seit fast 75 Jahren nur mit dem Einen: Mann sein! Das
Unternehmen hat rund 2,8 Mio. Kundenkarten-Besitzer! engbers hat den Anspruch, das
kundenfreundlichste Mannermodeunternehmen in Europa zu werden — mit einer Kollektion,
die jedem Mann die personliche Freiheit und Gelegenheit gibt, zu sagen ,Einfach ich!®“. Ob
Mensch oder Kollektion: Mihelos, unkompliziert, verlasslich — das ist engbers. In den mehr
als 300 engbers- und emilio adani-Stores in Deutschland und Osterreich mit rund 1.800

Mitarbeitern und im Online-Store ist Shopping immer ein besonderes (Manner-)Erlebnis!

Weitere Informationen finden Sie unter http://www.engbers.com und http://www.engbers-
xxl.com oder folgen Sie uns auf Instagram (@engbers.maennermode) und Facebook
(@engbers.maennermode).

Falls Sie Fragen haben, wenden Sie sich gerne an:

Engbers GmbH & Co. KG

Maren Arndt
PR/Offentlichkeitsarbeit

E-Mail: arndt@engbers.de

Tel: +49 (0) 2562 713 154
Mobil:  +49 (0) 151 28 18 16 94

oder

Engbers GmbH & Co. KG
Tanja Peltré
PR/Offentlichkeitsarbeit
E-Mail: peltre@engbers.de
Tel: +49 (0) 2562 713 114
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